АНКЕТА 
Наше предприятие заинтересовано в высококвалифицированных специалистах, поэтому мы предлагаем Вам заполнить указанную анкету. Полнота и точность Ваших ответов важны для выбора лучшего кандидата и  планирования его дальнейшей карьеры на предприятии. Заполнение является добровольным. Сведение предоставленные Вами в анкете являются конфиденциальной информацией и не подлежат разглашению.
Претендент на должность  -
1. ОБЩИЕ АНКЕТНЫЕ ДАННЫЕ
	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения
	

	Место рождения
	


	Прописан (адрес)
	Проживаю (адрес)

	
	

	Телефон домашний 
	Телефон контактный/рабочий


	СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (подчеркнуть)

	Холост/разведен (а)
	Женат/замужем
	     Гражданский брак  
	Вдовец (а)

	Дети (имя и дата рождения)


	ОБРАЗОВАНИЕ (указывать в обратной последовательности)

	Наименование учебного учреждения
	

	Дата поступления/ окончания
	

	Форма обучения/ Факультет
	

	Специальность
	

	
	

	Наименование учебного учреждения
	

	Дата поступления/ окончания
	

	Форма обучения/ Факультет
	

	Специальность
	


	ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (курсы, тренинги, семинары)

	Наименование учебного учреждения
	

	Дата поступления/ окончания
	

	Направление обучения (тема)
	

	Специальность
	

	Поученный документ
	


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ

	Работа на компьютере (подчеркнуть)

	        Нет
	     Мало
	       Пользователь

	
	 Word
	Excel
	Iternet

	Языки программирования

	Специальные программы

	Работа с другой оргтехникой (какой)


	СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ (подчеркнуть)

	Состоите ли на воинском учете?

        Нет/Да
	Годы службы

с                               по

	Служили ли в армии?

 Нет/Да 
	Где проходил военную службу

	Есть ли отсрочка от службы в армии?

 Нет/Да
	Род войск

	Причина отсрочки


	Воинское звание


2. ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	

	Укажите в обратном порядке места работы В первой графе - последнее место работы, предпоследнее место работы и т.д.

	

	Наименование организации
	

	Вид деятельности
	

	Дата поступления
	Дата ухода
	Занимаемая должность

	месяц
	год
	месяц
	год
	

	
	
	
	
	

	Причина ухода

	Заработная плата

	Должностные обязанности

	

	

	

	Наименование организации
	

	Вид деятельности
	

	Дата поступления
	Дата ухода
	Занимаемая должность

	месяц
	год
	месяц
	год
	

	
	
	
	
	

	Причина ухода

	Заработная плата

	Должностные обязанности

	

	

	

	Наименование организации
	

	Вид деятельности
	

	Дата поступления
	Дата ухода
	Занимаемая должность

	месяц
	год
	месяц
	год
	

	
	
	
	
	

	Причина ухода

	Заработная плата

	Должностные обязанности

	

	

	


Укажите тех, кто мог бы дать Вам рекомендацию (Ваши руководители, партнеры, коллеги)
	Ф.И.О.
	

	Должность
	

	Место работы
	

	Телефон
	


3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

	АВТОМОБИЛЬ 

(подчеркнуть)
	ВОДИТЕЛЬСКОЕ    УДОСТОВЕРЕНИЕ (подчеркнуть)

	        Нет
	     Да (какой)
	       Нет
	     Да (категория)

	Есть ли желание и возможность использования автомомбиля в служебных целях?
	Да
	Нет


Как вы относитесь к перспективе (подчеркните)
	1. сверхурочной работы
	Положительно/Отрицательно/Затрудняюсь Ответить

	2. работе в выходные дни
	Положительно/Отрицательно/Затрудняюсь Ответить

	3. служебным командировкам
	Положительно/Отрицательно/Затрудняюсь Ответить


	Курение (подчеркните)
	Алкоголь (подчеркните)

	
Нет/Да/Бросаю
	Нет/Да/Бросаю


Имеете ли вы медицинские противопоказания к выполнению работы в указанной выше должности?

__________________________________________________________________________________

	Имеете ли вы  судимость? Есть ли в настоящее время неоконченные судебные разбирательства?(подчеркните)

	        Да (за что/ какие ?)
	     Нет


4 ОПЛАТА ТРУДА

	Предполагаемый заработок, который Вас бы устроил  
	От....


	Какая система заработной платы Вас устроит? (подчеркните)

	Оклад
	Процент от….

	Оклад + премия
	Оклад + процент


5. СВЕДЕНИЯ ЛИЧНОГО ХАРАКТЕРА И САМООЦЕНКА

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА (самооценка)

	Оцените Ваши личные деловые качества (поставьте галочку в соответствующей строке)

	Деловые качества
	Развиты высоко, проявляются активно
	Развиты на среднем уровне, проявляются не всегда
	Почти не развиты, не проявляются
	Хотел (а) бы развить эти качества, мне они необходимы

	Гибкость в общении
	
	
	
	

	Энергичность 
	
	
	
	

	Коммуникабельность
	
	
	
	

	Организованность
	
	
	
	

	Планомерность
	
	
	
	

	Аккуратность
	
	
	
	

	Внимательность
	
	
	
	

	Целеустремленность
	
	
	
	

	Исполнительность
	
	
	
	

	Ответственность
	
	
	
	

	Стрессоустойчивость
	
	
	
	

	Широта кругозора
	
	
	
	

	Хорошая память
	
	
	
	

	Компетентность
	
	
	
	


Как вы считаете, какие Ваши сильные и слабые стороны как претендента на указанную должность?
	Ваши сильные стороны
	Ваши слабые стороны




	МОТИВАЦИЯ

	Проставьте приоритетность факторов, играющих роль при выборе работы  от 1 до 10  (1 – самое важное, 10 – наименее важно в выборе) Каждый ранг можно использовать только один раз. 

	Карьерный рост
	
	Взаимоотношения в коллективе
	

	Льготы (компенсации)
	
	Престижность компании
	

	Заработная плата
	
	Стабильность, надежность компании
	

	Близость к дому
	
	Самостоятельность в приеме решений
	

	Приобретение нового опыта
	
	Техническая оснащенность раб места
	


	Как узнали о предприятии, вакансии
	

	Какая цель у Вас в жизни
	

	Что надо сделать, что бы достичь цели
	

	Что Вы уже сделали
	

	Что мешает достичь цели
	


Чем Вы увлекаетесь (хобби)
Занимались (занимаетесь) ли Вы какими либо видами спорта?

Сколько времени Вам понадобится для того, что бы приступить к работе в случае положительного решения?

Я не возражаю против проверки указанных выше сведений администрацией предприятия, согласен на обработку своих персональных данных.
Дата/Ф.И.О.
ЗАПОЛНИВ ЭТУ АНКЕТУ, ВЫ МОЖЕТЕ ОТПРАВИТЬ ЕЕ НА НАШ ЭЛЕКТРОННЫЙ АДРЕС.OK@SPORTMODA.RU
ВАША КАНДИДАТУРА ОБЯЗАТЕЛЬНО БУДЕТ РАССМОТРЕНА.
СПАСИБО!

